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ACTA N°

FECHA: Bogota, noviembre 11 del 2025
HORA: 07: 30 a.m. - 08:30 am
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Castillo San Lucas

TEMA: Pacto de Corresponsabilidad “Principios y Valores” Jardin Infantil Cofinanciado Castillo

San Lucas

ASISTENTES: Padres, madres de familia, cuidadoras y cuidadores

ORDEN DEL DIA:
1. Relacione aqui el nombre del punto que corresponda.

2. Relacione aqui el nombre del punto que corresponda.

DESARROLLO:

e del 2025 la profesional en atencion a la
formativo con padres, madres de familia,
do Castillo San Lucas, brindando una

Siendo las 7:30 am del dia martes 11 de noviembr
primera infancia Yenny Lozano dio inicio al encuentro
cuidadoras y cuidadores del Jardin Infantil Cofinancia
acogida calida y respetuosa a cada familia participante.

El propésito central de la reunion fue la socializacion del Pacto de Corresponsabilidad “Principios
y Valores” mediante una infografia, entendiendo que la educacion de las nifas y los nifios es un
proceso compartido, donde la articulacion entre el hogar y el jardin infantil es esencial para
promover interacciones armonicas, ambientes seguros y experiencias pedagdgicas con calidez

humana y calidad educativa.

Durante la jornada, se reflexiond colectivamente sobre los principios que orientan la convivencia
y el desarrollo integral: el respeto, la empatia, la solidaridad, la responsabilidad, la comunicacion
asertiva y el buen trato. La profesional en atencion a la primera infancia acompani6 el dialogo
explicando como estos valores se reflejan en la vida cotidiana de las nifias y los nifos, y como su
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e . ‘ mo en
fortalecimiento favorece relaciones afectivas, seguras y respetuosas tanto en el hogar co
el entorno educativo.

A través de ejemplos y situaciones reales de la dinamica del jardin, se destacd la imponanf:lqtde
Promover un trato amable, reconocer las emociones, escuchar activamente y estableczj:-r'hml ses
amorosos que favorezcan la autonomia y el bienestar. Las familias expresaron sus pplnloneun);
compartieron experiencias, enriqueciendo el intercambio y reafirmando su compromiso con
crianza respetuosa y coherente con los principios trabajados.

nal, sino un
areas para
seguridad,

Se record que el Pacto de Corresponsabilidad no solo es un documento institucio
acuerdo de compromiso mutuo, donde cada familia y el equipo pedagégico asumen t
garantizar que las nifias y los nifios vivan procesos educativos cargados de afecto,
coherencia y oportunidades de aprendizaje significativo.

Acuerdos del encuentro

i en todas las
» Fomentar en casa y en el jardin el respeto, la empatia y el buen trato

interacciones.

o5 y . i i ogico.
+ Mantener una comunicacion abierta y asertiva entre familias y equipo pedagog

y £ erando
e Acompaidiar los procesos de autonomia, rutinas y habitos desde el hogar, gen

coherencia educativa.

ional de las
« Promover ambientes amorosos y estables que favorezcan el desarrollo emocio

nifias y los nifios.

i i iones un
« Cumplir y fortalecer el Pacto de Corresponsabilidad, reconociendo que la educacio

proceso conjunto y permanente.

Siendo las 8:30 am se dio por finalizado el encuentro. El jardin infantil agradece profundamente

la participacion activa de padres, madres, cuidadoras y cuidadores, qunengs con sus aportes yl
compromiso fortalecen el camino hacia una educacion con calidad y calidez, centrada en e
bienestar, derechos y alegria de las nifias y los nifios de la primera infancia.
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
\F;aCtO de Corresponsabilidad "Principios y | Yenny Lozano 11 de noviembre 2025
alores” Jardin Infantil Cofinanciado Castillo
San Lucas Prof. API
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman;
Nombres y Apellidos Galggio:-Tipo o8 Dependencia Firma
vinculacion
Yenny Paola Lozano :
L Profesional AP JJ Castillo S.L.
enan loreno
Luz Stella Séenz Portela  (esponsable del J1 Castillo S.L.
servicio M
AlG Joent V-
o ik sl
Anexos: Fotos de la experiencia, pieza comunicativa infografia y listado de participacion
Elaboré: Yenny Paola Lozano Ibarra
P
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PRINCIPIOS DEL JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO CASTILLO SAN LUCAS

ui i i
g la(? nue.stro quehacer haciendo una breve reflexion
€ su iImportancia para el desarrollo integral de
las nifias y los nifios

Al I, Respeto alos Cultura de la
y derechos de creatividad
los demas
Responsabilidad ~ 1 Ordeny disciplina

Bondad y trato

Amor

justo
Solidaridad Tolerancia
Respeto Respeto

Asimismo, se socializaron los valores fundamentales que fortalecen
el clima institucional a favor de una educacién inicial con calid-
y calidez realizando una breve definicion de los mismos.

Ilgualdad y respeto Amor
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ACTA N°
FECHA: Bogota, noviembre 11 del 2025

HORA: 4:30 p.m. - 5:30 pm
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Castillo San Lucas

T : it it
EMA: Pacto de Corresponsabilidad “Principios y Valores” Jardin Infantil Cofinanciado Castillo
San Lucas

ASISTENTES: Padres, madres de familia, cuidadoras y cuidadores

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y apertura del encuentro.
Presentacion de la infografia “Principios y Valores”.
Dialogo reflexivo de los principios presentes en el pacto de corresponsabilidad del jard in
Respeto a los derechos de los demas.
Cultura de la creatividad.
3. Cierre del encuentro

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 p.m. del martes 11 de noviembre de 2025, la profesional en atencién a la primera
infancia Yenny Lozano se reunié con el equipo de trabajo del Jardin Infantil Cofinanciado Castillo
San Lucas para llevar a cabo la socializacion del tema “Principios y Valores” del Pacto De
Corresponsabilidad, a partir de una infografia elaborada como recurso orientador para la reflexion

pedagégica.

La jornada inicié con un mensaje de bienvenida que resalto la importancia de hacer una pausa
en la rutina diaria para reconocer los elementos éticos que orientan nuestro quehacer profesional.
Se invit6 al equipo a observar la infografia y a conectarse con cada principio y valor, reconociendo
cémo estos se hacen visibles o necesitan fortalecerse en la vida cotidiana del jardin infantil.

Exploracién de los Principios

De manera narrativa se presenté el conjunto de principios orientadores, entendidos como pilares
que sostienen la convivencia y el ejercicio responsable de la profesion en el marco de la
educacion inicial. Cada uno fue descrito a partir de situaciones reales del dia a dia:

Respeto a los derechos de los demas: Se reflexiond sobre como este principio trasciende
la teoria y se manifiesta cuando escuchamos con atencién a una familia, cuando
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aco i i [
: mpaﬁgmos a una nifia o0 un niflo a expresar su sentir, 0 cuando protegemos Sus
Iempos, ritmos y maneras de aprender.

° . . [
Clultura dela crgatlwdad: Se evocaron momentos cotidianos en los que el equipo potencia
el asombro, el juego simbdlico y la libertad de explorar, reconociendo que la creatividad
no solo p'e.rt_enece al 4rea artistica, sino también a la capacidad de resolver situaciones
con sensibilidad y apertura.

* Responsabilidad: Se destacé como un compromiso permanente que se expresa tanto en
la preparacion intencionada de experiencias pedagdgicas como en la coherencia con la
palabra dada, el cuidado de los recursos y la disposicion para acompafiar a las familias.

» Ordeny disciplina: No como imposicién, sino como estructura que da seguridad a las nifas
y los nifios. Se hablé del valor de mantener rutinas claras, ambientes organizados Y
acuerdos de convivencia que favorecen la autonomiay la tranquilidad emocional.

a, el abrazo respetuoso, la palabra

« Amor, bondad y trato justo: Se subrayé que la ternur
la primera infancia.

amable y el trato equitativo son parte de la esencia del trabajo con

« Solidaridad: Se mencion6 cémo, entre compaferas, este principio se evidencia al
apoyarse mutuamente, cubrir necesidades, compartir materiales y sostener procesos
pedagdgicos cuando alguna lo requiere.

ipo diverso estos elementos son

« Tolerancia y respeto: Se reafirmé que en un equ
orales sanos y para formar ninas y

indispensables para la construccion de ambientes lab
nifilos capaces de convivir con empatia y cuidado hacia el otro.

Valores que orientan la practica pedagogica

Continuando con la infografia, se abordaron los valores fundamentales que acompafan nuestro

proyecto pedagdgico:
ortancia para garantizar que todas las ninas

« Igualdad y respeto: Se reflexion sobre suimp
discriminacion y con reconocimiento a su

y los nifios reciban una atencion digna, sin
singularidad.

« Amor: Entendido como disposicién afectiva que acomparia cada gesto, mirada y palabra.

« Solidaridad: Como valor que fortalece la union del equipo y modela relaciones fraternas

para las familias y los nifios.
valor permite que las nifias y los ninos

« Libertad y autonomia: Se discuti6 como este
s errores y desarrollen confianza en si

exploren, tomen decisiones, aprendan de su

mismos.
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Importancia para las interacciones y el desarrollo integral
y valores no son conceptos

A lo largo de la conversacion, el equipo reconocié que estos principios
ue ofrecemos. Se destaco

abstractos: son practicas vivas que se expresan en cada interaccion q
que:

« Favorecen ambientes arménicos, donde la comunicacién respetuosa y la cooperacion se

vuelven parte del clima institucional.

« Fortalecen el desarrollo integral, ya que la primera infancia necesita entorno afectivo,

seguro, estable y respetuoso para crecer de manera armonica.

« Enriquecen las experiencias pedagégicas, permitiendo que el juego, la exploracién y la

participacion se vivan con calidez y coherencia.

« Modelan ciudadania temprana, ayudando a las nifias y los nifios a comprender el valor

del buen trato, la empatia, la inclusién y la corresponsabilidad.

e la educacion inicial es un trabajo profundamente

« Reafirman la labor diaria, recordando qu
humano, que requiere sensibilidad, éticay compromiso.

Cierre del encuentro
de seguir fortaleciendo

iana. Se agradecio la
ivo conuna educacion
s del Jardin

Hacia las 5:00 p.m., el equipo concluy6 la socializacion resaltando el valor
estos principios y valores desde el ejemplo, la palabra y la accion cotid
participacion, la escucha y la disposicion para renovar el compromiso colect ur
inicial que promueve la calidad, la calidez y la formacion integral de las nifias y los nino

Infantil Cofinanciado Castillo San Lucas.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Pacto de Corresponsabilidad “Principios y Yenny Lozano 11 de noviembre 2025

Valores” Jardin Infantil Cofinanciado Castillo

Prof. API

San Lucas

CONVOCATORIA.
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En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargoiolipo;He Dependencia Firma
vinculacion
Yenny Pa .
G P Profesional AP! J.| Castillo S.L.
j Cans Lotand
Luz Stella Saenz Pértela Responsable del J.| Castillo S.L

servicio ' Shm,yfjﬁlcp

Anexos: Fotos de la experiencia, pieza comunicativa infografia y listado de participacion
Elaboro: Yenny Paola Lozano Ibarra
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PRINCIPIOS DEL JARDIN INFANTIL
guian nuestro quehacer haciendo una breve reflexién
de su importancia para el desarrollo integral de
las nifas y los nifios
ol |l Respeto alos Cultura de la
\ | derechos de creatividad
= los demas
( .~ Responsabilidad (& | Ordeny disciplina
- E=
~ Amor & ) Bondad y trato
Q /" justo
Solidaridad Tolerancia
Respeto . Respeto
Asimismo, se socializaron los valores fundamentales que fortalecen
el clima institucional a favor de una educacioén inicial con calid-
y calidez realizando una breve definicién de los mismos.
Igualdad y respeto Amor
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PRINCIPIOS DEL JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO CASTILLO SAN LUCAS

gulan nuestro quehacer haciendo una breve reflexién
de suimportancia para el desarrollo integral de
las midas y los nifos

ﬂh Respeto a los Culturade la
\ | derechos de creatividad

" los demés
Responsabilidad ,;_’l Orden y disciplina
Amor { - Bondadytrato

"/ justo
Solidaridad Tolerancia
Respeto Respeto
VALORES

Asimismo. se socializaron los valores fundamentales que fortalecen
el clima institucional a favor de una educacion inicial con calid-
y calidez realizando una breve definicidn de los mismos.

Igualdad y respeto Amor
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TEMA: PACTO DE CORRESPONSABILIDAD "PRINCIPIOS Y VALORES *

DIRIGIDO A: COLABORADORES Y COLABORADORAS.

Nombres y Apellidos

SIRLEY POSADA

Cargo o Tipo de vinculacién

Profesional en atencidn a la primera infancia

Firma

6}&({ Q}Soda a.

JENNIFER BONILLA

Profcsional cn atencion a la primera infancia —
Jennifer Bonilla

GLORIA VARGAS

Profesional en atencién a la primera infancia

blonao Uarg_@-g’:-ﬂ-

DIANA JUDITH VARGAS

Profesional en atencion a la primera infancia

Diaia O

YENNY LOZANO

Profcsional en atencion a la primera infancia

k’{ e A (otenC

LAURA KATHERIN MATEUS

Profesional en atencién a la primera infancia

_‘ fetvlxe Hm:\-?ﬂlélg-.

LOLA CEBALLOS

Profesional en atencién a la primera infancia

o (o0

MARILUZ CUESTA

Profesional en atencién a la primera infancia

v W

LUZ DIAZ RAMIREZ

Profesional en atencién a la primera infancia

e Stalo Ocet &

INGRID ESPERANZA MORENO

Profesional en atencién a la primera infancia

W d Vo

JENNIFER ALONSO

Profecsional en atencion a la primera infancia

[ Pnafof A

WENDY CAROLINA CORREA

Profesional en atencion a la primera infancia

JONH JAIRO GOMEZ

Profesional en atenci6n a la primera infancia

Jowg ano Gokez

YURI ANDRA JIMENEZ

Auxiliar en atencién a la primera infancia Av\d Vé@:j]\\ﬂ{ff}el

BEISY YERALDIN QUINTERO

Auxiliar en atencién a la primera infancia /&/\ ‘ A (\ N
& G fdun) /\~.‘"\/—<L€'r o

SANDRA PATRICIA SUSPEDES

Auxiliar en atencién a la primera infancia
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MELIZA SANCHEZ

Auxiliar administrativo
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MARIA URREA

Auxiliar de servicios generales
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ANDRES MORALES

Auxiliar de servicios generales
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MARTHA VALLES

Auxiliar de servicios generales

Hloviwao Vaned

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial. gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

*
* SECRETARIA DE
BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

FRNANDA ROJAS Manipuladores de alimentos
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FLORALBA BERNAL OSMA Manipuladores dc alimentos
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EVA LORENA OLIVERA Manipuladores de alimentos <
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